
Отчет работы Управляющего совета за2021-2022 учебный год

Управляющий совет МОУ СОШ jtlЪ 2 в 2022-202З уrебном году осуществлял свою

деятепьность совместно со школьным сообществом и принимал решения, входящие в его

компетенцию в соответствии с Уотавом школы и Положением об Управляющем совете.

Заседания Управляющего совета проводились регуJIярно, в соответствии с планом

работы на 1"rебный год. они проходили гrри необходимом кворуме, явка членов

Управляющего совета на заседtlния бьша высокой, работа tшенов Совета - активной.

В 2022-2023 уrебном году tIроведено б заседаний Управляющего совета (4 по плану,

2 - вне плана).

Основная цель деятельности: осуществление общественно-государственного,

упрtlвления школои.
Основные задачи: содействие созданию оптимальньD( условиЙ дJIя оргtlнизации

образовательного процесса; успешнffI ре{lJIизация Программы развития школы; принятие

}ruIастия в деятельности школы по вопросам повышения качества образования; уIастие в

оценке качества и результативности труда работников школы; информирование родителей
и общественности о работе уIреждения, Управляющего совета, в том числе через школьный

сайт.
в начаrrе 1^rебного года Ус состЕlвил план работы на текущий уrебньй год таким

образом, чтобы в полном объеме охватить кJIючевые направления деятельности Iшколы.

В соответствии с плttном работы Управляющего совета в течение года обсуждались

следующие вопросы:
- контроль решений Управляющего совета.
- согласование локtlльньD( актов, прогрtlп4м

- состояние антитеррористической защищенности и пожарной безопасности.

- оснащение школьной библиотеки, обеспеченность обуrающихся уrебными
пособиями.

- организация горяtIего питания МОУ СОШ J\Ъ 2

- персtIективы рчlзвития материально-технической базы школы. Обеспеченность

уrебньrх кабинетов мебелью, комплектации, согласно нормативал,r СшrПиН, ее

сохрtшЕости.
- организация допоJIнительного образования в МОУ СОШ Ns 2.

- оказание тrсихолого-педагогической поддержки детям из социtlльно

неблагополучньIх семей, детей-инвалидов, детей находящихся под опекоЙ ч
попечительством.

- организация конкурсов, олимпиад и научно-исследовательской работы с

обуrшощимися.
- соблюдение охрtlны труда и техники безопасности, санитарно - гигиенических

правил в кJIассах.

- организация кalникулярной залrятости детей и подростков.

- подготовка МОУ СОШ Jtlb 2 к новому уrебному году.

По итогalп,{ проведенньтх плtшовьD( заседаний Управляющим Советом бьши

рассмотрены стратегические вопросы по актучrльным направлениям деятельности Iпколы,

гIриняты решеншI по оптимизации процессов управления образовательными системtlми.

Все принятые решения УС обеспечивали повышение эффективности работы
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образовательпого }црФцдеЕия в уrебном году,.РеryлярноназаседаЕил(УправллощегоСоветазаслУпIиВzrлисьотчеты,касающиеся

деятельнОсти шкоJш по развитию воспитательньD( систем и профилактической работьi,

оргztнизации психолого-педагогиtIеского сопровождения уIаIцижся, реализации прогрulпdмы

воспитzlнИя и процрlл1rм допоЛЕительноГо образования школы (внеуро,пrой деятельности,

кружков, ктryбов и споргI[вньD( секций). Пол1"lила высокую оценку работа школы по

вкIIючениЮ обуmюЕЩхся В мероприятия, направленЕые на воспитание HpaBcTBeHHbD(

ценностей и формироваIIие их граждzlнской активности и ответственности,

днализ работы деятельпости УпрЕlвлJIющего Совета школы позвоJIяет сделать вывод

об оптимальЕом уровне оргtшизации рабо,", и эффективности его деятеJIьности в 202| -
2022 учебном году. Плаrr работы Управляющего Совета на 2021,2022 уrебныЙ год

выполнеЕ в поJIIIом объеме.


