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Информаuия
о деятельности УправJuIющего совета

МОУ СОШ J'rtll 2 горола Буденновска Буденновскогс района
2023 год

В свsге концепции рttзвнтия образования, на 1 место вьtхOдит общеgгвенное

управление школой. Система образован1,1я дсФкна стать открьгюй для общесгва.

У нас в школе органи:}ов!лн и активно лейотвуег с i999 года Совgr школы, а с
сентября 2007 года - создан Управляющий Совет (как внугренний оргtлн самоуправлениrI

школы, компетенция которою опредеJuIется Уставом шrкольl), который значитеjrьно

расширил полномочкя кмеющегося Совgга шкояы.

Управляючий совет (далее - <<Совео>) муниципальног0 общеобразовательного

учрекдениJI срелней общеобразовательной школы ЛЬ 2 города Буденновска (далее -
<<Учреждения>) является коллегиальным органом управлениrI Учрежления, реализующим
принцип демократического, государственно-общественЕого характера управлениrI
образованием,
'В евоей dеяmвtтьпосmu Совеm руковоdсmвуеmся :

Констшryuией Российской Фелерации,
Законом Российской Федерации (Об образованииlr, иными .федерапьными

закокемц
указами ГIрезидента Российской Федерации,

решениями Правительсгва Российской Федерации,
правовыми актами Министерства образовануяи науки РФ,
Типовым положением об общеобразовательном }чреждеfiии,
Констиryчией или Уставом и законами или нормативными правовыми актами

Ставропольскок) крм,
Законом СтаврпольскOго края <Об образованиш>,
Постаповлениями Правrгельства Ставропольского крш, решениями органов

местного самоуправ ления и органов управлеIrиrl образованиещ
Уставом уrреждения,
настоящим Положением

OcHoBHbtMu заlацамu Совеmа лulлюtпся :
- определеfiие основньгх направлений развкгия общообршовательного учреждениJI;
- содеЙствие созданию в общеобраýовательном уrреждении оптимtlльньD( услr.rвиЙ и

форм органкlации образовательног0 процесса;

- финансово-экономическое содействие работе общеобразоватеJтьного rryежденлu за

счет рационаJIьноr0 испоJIьзOвани,I выдеJUIемьD( учре}кдению средствl
- обеспечение пршрачfiости привл9каемъж и расходу€мьгх финансовьгх и

материальных средств (расходные матýриаJIы? стрOительltые метериtlJlы и т.п,);

- содействие в создании условий дJи сохранениrI и укреплениrr здоровья уIастников
образовательного процесса;

- контроль над безопасными усJIовиIIми обуlения, воспитаниJI и трудового обучения
в общеобразовательном учрежденни.
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прекг устава учреждения в части своей компетенции,
- rIacTByeT в разрабоже компонеrrгов уrебного п.ttана образовательfiOго r{реждения

государотвенног0 образовательного стандарта общего образования, профили обуlенi,rя и
вносит предлOжения администрации Учреждения;



- совместно с руководителем Учреждения разрабатывает и угверждает программу

развития Учреждения;
- согласовывает режим занятий обуrающихся: продолжительность уrебной четверти,

учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начilIа и окончания занятий;
принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды в период занятий
обучающихся;

_ осуществJuIет контроль над соблюдением прав обуrающихся (воспитанников),

установленньrх законодательством, в сJryчае исключения их из образовательного

учреждения;
- рассматривает жалобы и зzшвлениJI всех )п{астников образовательного процесса;
- согласовывает с руководителем Учреждения по его предотавлению бюджетную

зtUIвку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств на материtrllьно-
техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса, оборудование
помещений, за исключением субвенций, предоставJuIемьж из областного бюджета;

- заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам уlебного и финансового
года;

- yracTByeT в осуществлении контроля над безопасными условиrIми обl"rения,
воспитания и трудового обуlения в общеобразовательном учреждении;

- содействует созданию условий для сохранения и укрепления здоровья у{астников
образовательного процесса;

- ежегодно совместно с руководителем образовательного Учрежления разрабатывает
и представJuIет учредителю и общественности гryбличный доклад о состоянии дел в

учреждении, о реализации уставной деятельности учреждения и целей, определенньrх
настоящим Положением,

- представляет Учреждение и несет ответственность в установленном порядке по
вопросам, входящим в компетенцию Совета перед общественностью;

- yracTByeт в разработке мероприжий, направленных на защиту прав участников
образовательного процесса при ликвидации и реорганизации образовательного

учреждения.

Сосmав Совеmа u ezo формuрованuе
Совет формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов с

использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

Общее количество членов Совета, избираемьгх из числа роdumелей (законньгх
представителей) обуrающихся, cocTaBJuIeT не меньше одной трети и больше половины
общего числа членов Совgга.

В состав Совета входят по одному представителю от обучаюu|uхся каждой из

параллелей 10-11 классов, Общее количество членов Совета из числа обуrаючихся на
ступени среднего (полного) общего образованиrI cocTaBJuIeT 2 человека.

Члены Совета из числа рабоmнuкос избираются общим собранием работников или
конференцией представителей работников данного Учреждения. Количество членов
Совета из числа работников УчрежлениrI не превышает одной четверти общего числа
членов Совgга.

Члены Совета избираются сроком на три года, за искJIючением членов Совета из

числа обуrающихся, которые избираются сроком на один год. Прочедура выборов для
каждой категории членов Совета осуществJuIется в соответствии с Положением о порядке
выборов членов управляющего совета общеобразовательного УчрежлениJL

Руковоdumель Учреlкдениrl входит в состав Совета по должности.
Препселатель Совета, его заместители и секретарь избираются на заседании Совета.

Прелседателем Управляющего совета школы был избран активный участник
общественной жизни школы - Алимов Сергей Викторович.



в состав Совета входят коопmuрованные члены l(} местной общественности,

Прочедура кооIтгации осуществJUIется Совgгом в соответствии с Положением о порядке

кооптации членов Управляющего совета общеобразовательного Учрежпения, Члены Ус

работают на общественньtх началах. Заседания Совета проводятся не реже l раза в 3

месяца.

в своей работе Совет сочетает следующие принципы:

- единонач алчяисамоуправлениJI (в управление школьной жизнью вкJIючаются все

участники образовательного процесса: r{ащихся, родителей, педагогов) ;

- доступно сти и открьIтости информации о школе,

в Совете школы работают следующие комиссии:

Финансово-экономическая комисси,I,

Учебная (педагогическая) комиссия,

Организачионно-правовiля комиссия,
-,-: 

-^^--- _^ *-кл-. п плпLттепями и местным сообществом,4. Комиссия по работе с родителями и местЕ]

5. Спортивно-оздоровительнtш комисси,I,

к итоговому заседанию Управляющего совета все комиссии готовят информацию о

проделанной работе.
На всеМ протяжениИ деятельЕостИ Совета школы количество решении

принимаемьtх в школе увеличивалось из года в год, Не остаются в стороне при решении

таких важньгх вопросов Совсг школы, активные родители и бывшие выгryскники школы,

При их уIастии были решены такие важные вопросы:

- организацIIJI введения школьной формы;

- обеспеченность уrебной лrгературой;

- организация косметического ремонта школьного здания; проведение ремонтньгх работ в

школе;
- организация и проведение летнего отдьгха r{ащихся 1-1l классов, работа пришкольного

лагеря кЧеремушкю>;

- puboru наблюдателей на Гид и Егэ; соблюдение прав детей во время проведени,I

государственной Iтгоговой аттестации ;

- выполнение r1.2 ст.14. закона РФ Ns |2О коб основах системы профилактики

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетнию) ;

- решение uorrpoao" трудоустройства несовершеннолетних при совместной деятельности с

Щентром зашIтости населения;

- индивидуаJIьные рilзъяснительные работы с учащимися школы и их родитеJUtми

(законными представителями);

- рa.a"ra бьlтовьтх проблем, стоящих перед школой;

- решение вопросов подготовки школы к HoBoI\{y учебному годУ;

- проведение торжественньгх мероприятий, праздников;

- рассмотрение предлагаемьгх форм дополнительного образования дIя дgгей,

- решение вопросов организации горячего питани,l в школе;

- выдвижение педагогов школы на конкурс Jryчших учителей на поJryчение денежного

поощрения;
- благоустройство школьной территории;

- работа с общественностью микрорайона (Косгенко Т,В,);

-участие в городски)( р одительских конфер енци,tх ;
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возможно, именно на заседаниях Управляющего совета заиflтересованцые

стороны9могУгдогоВоритьсяотом'чтотакоехорошаЯшколаичтоВеежкiнимоЖно
изменить или улучшrгь. Мы считаем, что Управляющий совет должен стать (местом

встечц>) исполш.тгёJIя, закш!чИка, потреб!пеJUI образователь1rьIх успуг,

Испошпrте,lь:
БородшаН.А.
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